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INGENIERIA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE COLOMBIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA -
IMECOL S.A.S. NIT. 891304849-4 Y SUS RELACIONADAS, AUTO TRUCKS IMECOL S.A.S. NIT.
901350495-1, IMERENT S.A.S. NIT. 900854841-7, AGRINALTI NIT 900454169-9

1. INTRODUCCION

IMECOLS.A.S., tiene una politica de cero tolerancias a la discriminacidn, el acoso laboral y el acoso sexual
en cualquiera de sus modalidades, dentro y fuera del trabajo. Estos comportamientos serdn prevenidos
y prohibidos y se reprobaran pues, ademas de perjudicar el bienestar fisico y psicolégico de la personay
la sociedad, atenta contra la ética, el ambiente de trabajo seguro y la dignidad, intimidad, privacidad y
libertad de la persona presuntamente discriminada o acosada.

Para preveniry tramitar los casos de acoso, IMECOL S.A.S, cuenta con un comité de convivencia, regulado
en la Ley 1365 de 2024, Ley 1010 de 2006, el Decreto 1356 de 2012, y el presente reglamento interno
de trabajo. Las funciones de este comité son: (i) servir como érgano de prevencién de los conflictos que
se puedan presentar en la convivencia laboral y, (ii) en caso de que se presenten presuntos casos de
acoso laboral, intervenir asesorando a las directivas y escuchando a cada parte de manera objetiva e
imparcial, teniendo en cuenta siempre el enfoque diferencial aplicable al caso.

Adicionalmente, IMECOL S.A.S., cuenta con una linea de atencidn confidencial para atender de manera
directa cualquier denuncia relacionada con el presunto acoso de orden sexual. Esta linea estd destinada
a guardar la extrema confidencialidad y reserva, de tal forma que se prevenga cualquier forma de
divulgacidn y posible revictimizacion, o simple temor de denunciar.

Sin perjuicio de estos canales, siendo interés de IMECOL S.A.S, prevenir y atender de forma adecuada
situaciones especiales de acoso sexual, se establece el presente protocolo especial de atencion,
prevencion y acompafamiento al acoso sexual en el trabajo, con el fin de garantizar mecanismos, canales
y medidas efectivas en la prevencién y atencidn de posibles de casos.

2. MARCO NORMATIVO

- Sentencia T 140 de 2021
- Sentencia T 400 de 2022
- Sentencia T 415 de 2023
- Ley 823 de 2003

- Ley 1257 de 2008

- Ley 1010 de 2006

- Decreto 4463 de 2011

- Ley 2365 de 2024

- Constitucién Politica

3. DEFINICIONES

- ACOSO SEXUAL: accidn de perseguir, hostigar o asediar fisica o verbalmente, con fines sexuales
no consentidos, a otra persona, valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de
autoridad (orden vertical u horizontal) o de poder, edad, sexo, posicién laboral, social, familiar,
econdmica, orientacion e identidad sexual.
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Asi mismo, accion de obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a
participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacién, coercidn,
chantaje, soborno, manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la
voluntad personal.

Cualquier forma de contacto, sea fisico o no, tendiente a intervenir en la esfera mas personal y
reservada de una persona con fines sexuales, sin que haya un consentimiento.

- ENFOQUE DE GENERO: Es una categoria de analisis que hace referencia al tipo de relaciones que
se establecen entre hombres y mujeres de una sociedad particular, con base en las
caracteristicas, roles, oportunidades y posibilidades que el grupo social asigna a cada uno de
aquellas y aquellos. Enfoque de género es una herramienta analitica y metodoldgica que permite
dar cuenta de la forma en que interactian las diferencias de género y cdmo ello genera
desigualdades entre hombres y mujeres. !

La perspectiva de género hace alusién al andlisis y la mirada critica de las relaciones de poder y
subordinacién entre hombres y mujeres que han sustentado la forma en que se ha construido la
sociedad, tiene mucha relacidon con desentrafiar como se han dado las relaciones entre los sexos.
2 En palabras de Facio (s.f.), la perspectiva de género permite:

..visibilizar la realidad que viven las mujeres, asi como los procesos culturales de socializacion
que internalizan y refuerzan los mecanismos de subordinacion de las mujeres... (p.10), ...Ponen al
descubierto como el hombre y lo masculino son el referente de la mayoria de las explicaciones de
la realidad. ...introduce la mirada y experiencia del género femenino... (p.16).

- DEBIDO PROCESO: Conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las
cuales se busca la proteccidn de las personas que intervienen en la actuacién disciplinaria para
gue durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia.

- Derecho de las victimas: Las victimas de acoso sexual tienen derecho a la verdad, a ser tratada
con dignidad, a la intimidad, confidencialidad, libertad de expresidn, atencién integral en salud,
el acceso efectivo a la justicia, la reparacion, la no repeticion, la no revictimizacién, la no violencia
institucional, a la proteccion frente a eventuales retaliaciones, a la no confrontacion con su
agresor, entre otros, acorde al marco constitucional, legal y jurisprudencial colombiano?3.

- Derecho de las personas investigadas: Las personas investigadas por presunto acoso sexual
tendran derecho al debido proceso, a la presuncion de inocencia, a la imparcialidad de las
autoridades competentes, a la informacidn, a conocer los hechos de la queja o denuncia en un
término procesal establecido, entre otros, acorde al marco constitucional, legal y jurisprudencial
colombiano®.

Persecucidn laboral: Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracidn o evidente arbitrariedad
permitan inferir el propdsito de inducir la renuncia del empleado o trabajador, mediante la

1 Comisién de Género, 2019, p. 7.

2 Facio, Alda y Lorena Fries, Género y Derecho, Santiago de Chile, LOM 1999.
3 Articulo 5 Ley 2365 de 2024.

4 Articulo 6 Ley 2365 de 2024.
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descalificacién, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan
producir desmotivacion laboral

Discriminacidon laboral: Todo trato diferenciado por razones de raza, género, edad, origen
familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacidn social que carezca de toda
razonabilidad desde el punto de vista laboral.

Entorpecimiento laboral: Toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o
hacerla mds gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen
acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacién, ocultacién o inutilizacién de los
insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccion o pérdida de informacion, el
ocultamiento de correspondencia o mensajes electrénicos.

4. AMBITO DE APLICACION

Se entenderd que hacen parte del contexto laboral, independientemente de la naturaleza de la
vinculacion, las interacciones que tengan los trabajadores, agentes, empleadores, contratistas de
prestacion de servicios, pasantes, practicantes y demds personas que participen en el contexto laboral.
Se presumira que la conducta fue cometida en el contexto laboral cuando se realice en:

a) El lugar de trabajo o donde se desarrolle la relacidon contractual en cualquiera de sus modalidades,
inclusive en los espacios publicos y privados, fisicos y digitales cuando son un espacio para desarrollar
las obligaciones asignadas, incluyendo el trabajo en casa, el trabajo remoto y el teletrabajo;

b) Los lugares donde se cancela la remuneracion fruto del trabajo o labor encomendada en
cualquiera de las modalidades contractuales, donde se toma su descanso o donde come, o en los
gue utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios dentro del contexto laboral;

c) Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién relacionados con el
trabajo o la labor encomendada en cualquiera de sus modalidades;

d) En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o la labor encomendada
en cualquiera de sus modalidades, incluidas las realizadas de forma digital o en uso de otras
tecnologias;

e) Los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo o la labor encomendada
en cualquiera de sus modalidades, cuando el acoso sexual sea cometido por una persona que haga
parte del contexto laboral.

f) En el alojamiento proporcionado por el empleador, cuando el acoso sexual sea cometido por una
persona que haga parte del contexto laboral.

En ningun caso, se entendera que se debe acreditar algun tipo de relaciéon laboral o contractual entre la
victima y la persona que cometa acoso sexual en el contexto laboral, como requisito para que los
empleadores y las autoridades avoquen la competencia para investigar y dar cumplimiento a las
disposiciones que habla la Ley 2365 de 2024°.

5 Articulo 7 Ley 2365 de 2024.
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5. CRITERIOS DE ACTIVACION DEL PROTOCOLO
Si bien el presente protocolo busca garantizar canales y medidas efectivos de atencién para la prevencion
y tratamiento de casos de presunto acoso sexual, el mismo cuenta con unos parametros minimos para
su activacion, pues no cualquier situacidn tiene el alcance para ser tramitada bajo los lineamientos del
presente protocolo. Asi las cosas, quien reciba una queja o denuncia de acoso sexual, debera verificar la
concurrencia de los siguientes elementos relacionados:

- Identificacién del presunto acosador.

- Relacidn clara, especifica y concreta de los hechos.

- Evidencia al menos sumaria del relato.

6. MEDIDAS DE PROTECCION A LA PRESUNTA VIiCTIMA DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL O
ACOSO SEXUAL

a. Para la prevencion y atencién de presuntas situaciones de acoso sexual, IMECOL S.A.S, pone a
disposicidon de las presuntas victimas un canal de atencidn, el cual estara conformado por 2
miembros capacitados y formados en la materia, para garantizar el adecuado tratamiento de los
casos que lleguen a su conocimiento.

Este mecanismo recepcionaran y atenderan las quejas que reciba ya sea de forma directa o anénima en
la oficina de Ila Gerencia de Talento Humano o por medio del correo electrénico:
canaldeatencion@imecol.com de manera confidencial, segun las pruebas que se aporten para
establecer el hecho.

Sin perjuicio de lo anterior, en los eventos en los cuales la queja sea recibida por supervisor, supervisora
o superior jerarquico, o cualquier otra instancia de la companiia, estos deberan atenderla siguiendo los
lineamientos definidos en el presente protocolo y El plan Transversal Para la Eliminacién del Acoso Sexual
formulada por el Ministerio del Trabajo, y remitiendo la que al canal principal antes senalado.

En presencia de un caso de presunto acoso sexual, IMECOL S.A.S, respetara la decisidén de la presunta
victima de llevar el caso ante la justicia penal ordinaria o no, siempre garantizando un ambiente libre de
violencias que le permita tomar una decisién informada y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Cédigo
Penal sobre deber y omision de denuncia. En todo caso se respetara la confidencialidad.

b. IMECOLS.A.S, garantizara que en los casos de presunto acoso sexual no se promueva de ninguna
forma la confrontacién o la conciliacién como mecanismo Unico para la solucién de controversias.
De conformidad con lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo, la direccién serd la
encargada de tramitar los procesos disciplinarios pertinentes en primera instancia aplicando,
segun el caso, enfoque de género.

c. La presunta victima de acoso sexual podra acudir a cualquier persona dentro de la organizacidn,
y esta persona estara obligada a trasladar al canal competente el tramite del caso para la atencién
de este. Toda persona ubicada en una posicién de direccién o supervisién que presencie o tenga
conocimiento de una presunta conducta constitutiva de presunto acoso sexual, debera informar
a la presunta victima de sus derechos, los mecanismos con que cuenta IMECOL S.A.S, para
tramitar el asunto y las medidas de proteccion que se pueden adoptar. IMECOL S.AS, se
encargara de capacitar a toda persona en una posicién de direccién o supervisidon para que actien
en este sentido.


mailto:canaldeatencion@imecol.com
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d. IMECOLS.A.S., dispondra de las medidas pertinentes para capacitar a todo su personal sobre el
presente protocolo de atencidn, prevencién y acompafiamiento al acoso sexual en el trabajo.

7. CONDUCTAS FRENTE AL PRESUNTO ACOSO SEXUAL

Las personas que conozcan o reciban denuncias o quejas de presunto acoso sexual en el trabajo, deberdn
informar al érgano competente para que este inicie las investigaciones y gestiones pertinentes. El
procedimiento interno estara regido por estandares de debido proceso y derecho de defensa. IMECOL
S.A.S, respetara el derecho a la presuncion de inocencia desde el punto de vista penal, sin perjuicio de
las decisiones laborales y disciplinarias que tome a la luz del reglamento interno de trabajo, siempre que,
segln cada caso a estas haya lugar.

8. PROCESO Y CONSECUENCIAS

El acoso sexual se califica expresamente como falta gravisima y dara lugar a la aplicacién de las medidas
disciplinarias y laborales pertinentes, sin perjuicio de las acciones penales que procedan.
¢+ En el marco de cualquier proceso disciplinario o laboral que se desarrolle en IMECOL S.A.S,
derivado de denuncias por presuntas conductas de acoso sexual se aplicardn los siguientes

principios:

- Cuidado del otro o accion sin daiio: Los procedimientos disciplinarios y laborales que se lleven a
cabo en desarrollo de esta politica deberdn propender por el cuidado del otro, entendido en
términos de su bienestar fisico y psicosocial y del respeto por sus derechos fundamentales. Por
encima de otras consideraciones, las victimas deberan ser escuchadas, asesoradas e informadas
tomando las precauciones necesarias para no producir dafio segun las circunstancias de cada
cado en concreto.

- Autonomia: Las presuntas victimas tienen derecho a tomar decisiones respecto a los mecanismos
de apoyo y denuncia, tanto dentro de las instalaciones de IMECOL S.A.S, como fuera de ella.
IMECOL S.A.S, informard sobre su deber de actuar de oficio en las circunstancias en las que
hubiere lugar.

- Centralidad de la victima: Toda persona que tramite cualquier procedimiento por presuntas
conductas de acoso sexual tendra siempre en mente que sus acciones deben ir encaminadas a
proteger a la presunta victima, sin que ello implique detrimento al derecho de defensa y debido
proceso de todos los intervinientes.

- Debida diligencia: Las personas que participen en el canal de atencidn dispuesto para denuncias
de presunto acoso sexual tienen el deber de prevenir, atender, investigar y sancionar las
violencias, especialmente aquellas basadas en el género y las violencias sexuales con
oportunidad, independencia, imparcialidad, exhaustividad y participacion de las presuntas
victimas, dentro de un plazo razonable.
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Debido proceso: Conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las
cuales se busca la proteccidn de las personas que intervienen en la actuacién disciplinaria para
gue durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia.

Derecho de defensa: Derecho de toda persona en el dmbito del proceso disciplinario a ser oida,
hacer valer las propias razones y argumentos, controvertir las pruebas en su contra, y solicitar la
practica y evaluaciéon de otras pruebas que estime a su favor.

Confidencialidad: IMECOL S.A.S, y las personas involucradas en el proceso disciplinario
protegeran la identidad de los involucrados.

Actuacion de oficio: IMECOL S.A.S, debera actuar de oficio cuando: (i) la presunta victima esté
en riesgo; (ii) otros miembros de la comunidad estén en riesgo; (iii) un menor de edad se
encuentre involucrado o (iv) lo solicite una autoridad competente. En el evento en que IMECOL
S.A.S, deba actuar de oficio se le dard a conocer a la victima. La persona afectada tendra derecho
a dar a conocer su postura respecto de las actuaciones desplegadas. En el escenario (i), IMECOL
S.A.S, no podrd avanzar con el procedimiento si la presunta victima asi lo solicita de manera
expresa y voluntaria.

El proceso disciplinario en casos de presunto acoso sexual se regira por lo dispuesto en el
reglamento interno de trabajo y los principios sefialados en la presente politica.

El proceso disciplinario por casos de acoso sexual serd adecuado de manera que se tenga en
cuenta las siguientes etapas:
Denuncia o puesta en conocimiento del caso

La persona que sea victima de una conducta de presunto acoso sexual podra poner el caso en
conocimiento de IMECOL S.A.S, a través del canal dispuesto para ello y, en todo caso, a través de
cualquier persona quien tendra la obligacidn de trasladar la denuncia a este érgano. En el caso que una
persona ubicada en una posicidn de direccién o supervisidon presencie o tenga conocimiento de
cualquiera de las conductas referenciadas debera informar a la presunta victima de sus derechos, los
mecanismos con que cuenta IMECOL S.A.S, para tramitar el asunto y las medidas de proteccién que se
pueden adoptar.

Las situaciones relacionadas con acoso sexual pueden ponerse en conocimiento de IMECOL S.A.S, en
cualquier momento y seran tramitadas con independencia del tiempo transcurrido desde su ocurrencia
en el marco de la razonabilidad.

La puesta en conocimiento del caso se hara teniendo en cuenta tres situaciones:

Situaciones de urgencia o flagrancia: Son aquellos eventos que necesiten de atencién urgente
por estar en riesgo inmediato e inminente la integridad fisica y psicolégica de las personas. En
estos casos, la presunta victima o quien tenga conocimiento de la situacion podran ponerlos en
conocimiento a través del canal establecido en la presente politica. El personal de seguridad de
IMECOL S.A.S., debera intervenir para evitar agresiones fisicas o psicolégicas y tendrd la
obligacién de contactar a las autoridades competentes en caso de que sea necesario, para que
se realice el respectivo procedimiento.
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b. Situaciones de no urgencia o flagrancia: Son aquellos casos que no son descubiertos en
flagrancia o denunciados en el momento exacto de su ocurrencia. La presunta victima o quien
tenga conocimiento de la situacién podra poner el caso en conocimiento a través del canal
establecido en la presente politica.

c. Denuncias presentadas por terceras personas: Cuando los hechos de acoso sexual sean
reportados por terceras personas, las denuncias deberan estar acompafiadas por la informacidn
con la que dichas personas cuenten. En estos casos IMECOL S.A.S, buscara ponerse en contacto
con la persona afectada para informarle sobre sus derechos, los apoyos y alternativas de manejo
expuestos en este protocolo.

9. Direccionamiento del proceso segun decision de la persona afectada y competencia

La instancia que reciba la denuncia debera de acuerdo con los hechos que se presenten y con la voluntad

de la presunta victima, remitir el caso al drgano competente para que este inicie el procedimiento a

seguir.

La presunta victima que haya sido afectada por la situacién solo tendrd que relatar los hechos una vez,

si asi lo decide. Es responsabilidad de IMECOL S.A.S., garantizar que todas las personas que intervienen

en la toma de decision estén debidamente informadas y contextualizadas sobre el caso luego del primer

relato.

El registro que derive de la declaracion de la presunta victima serd el documento que se lleve a todas las

instancias a menos que la persona decida volver a relatarlos en algin momento.

Si la instancia que esté manejando el caso tiene competencias disciplinarias podra solicitar a la persona

informacidén adicional. En caso de que esto ocurra, se tomaran las debidas precauciones para que esta

actividad no produzca dafio a la victima. En ningln escenario se podran usar medios coercitivos para

conseguir esta segunda version o informacién complementaria.

Sin perjuicio de lo anterior, el recaudo y practica de las pruebas a las que haya lugar en el marco del

proceso disciplinario estaran preponderantemente a cargo de la instancia disciplinaria correspondiente.
10. En los casos especificos de acoso sexual se debe tener en cuenta lo siguiente:

Después de recibir la informacidén sobre el caso, la instancia competente de IMECOL S.A.S., se
comunicard con la persona afectada para agendar una reunidn. En esta reunidn se buscara:
a) Evaluar el nivel de riesgo al que esta expuesta la persona y establecer las diferentes medidas
preventivas que pueden tomarse frente al caso.
b) Orientar a la persona sobre las posibles alternativas de manejo y apoyo dentro de IMECOL S.A.S.
c) Remitir el caso —a partir de las necesidades y deseos de la persona— a las instancias
competentes, bien sean estas unidades de apoyo o acompafamiento (psicolégico, médico,
juridico o procedimental) o instancias disciplinarias.

11. APLICACION DE MEDIDAS DE PROTECCION, MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS Y
RECOMENDACIONES

Con independencia de la via procesal que se escoja, pero con especial atencion a las recomendaciones

en materia preventiva y correctiva que pueda emitir el érgano competente, IMECOL S.A.S., debera

implementar de inmediato medidas de proteccion. Estas medidas deben responder a las necesidades de
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las presuntas victimas dentro del caso concreto, y pueden comprender, pero no estar limitadas a, las
siguientes:

a.

Medidas laborales:

Ajustar razonablemente las condiciones laborales de la presunta victima o presunto victimario para que
la primera pueda cumplir con sus respectivas responsabilidades sin riesgo alguno. Lo anterior tenido en
cuenta en cada caso concreto, el nivel de riesgo o peligro, si la accién genera dafio a la presunta victima,
siempre bajo criterios de proporcionalidad y razonabilidad, con respeto al debido proceso, y cuando
exista merito para proceder de esta forma.

1.

Cambiar el superior jerarquico de la presunta victima, mientras dure el proceso. En estos casos
se proporcionaran las garantias necesarias a la presunta victima para que el desarrollo de su
actividad pueda llevarse a cabo sin complicaciones (a solicitud de la victima).

Cambiar el lugar de trabajo del presunto agresor mientras dure el proceso (a solicitud de la
victima).

Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacidn contractual existente, por parte del trabajador
o contratista, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin que opere ninguna sancién por
concepto de preaviso.

Evitar la realizacién de labores que impliquen interaccién alguna con la persona investigada (a
solicitud de la victima).

Suspension de la ejecucidn de labores o servicios por parte del presunto agresor mientras dure
el proceso.

Implementar formas de trabajo mediante el uso de las TIC, mientras dure el proceso (a solicitud
de la victima).

Medidas para garantizar el bienestar fisico y emocional:

Ofrecer primeros auxilios emocionales a través de servicios de atencidon psicoldgica afectada a
través de las entidades del sistema de seguridad social.

Promover la atencidn en salud fisica y emocional que necesite la persona afectada a través de las
entidades del sistema de seguridad social.

Brindar valoracion y estabilizacion médica mediante atencidn en un centro médico.

Mantener la confidencialidad de la victima y su derecho a la no confrontacion.

Medidas de seguridad:

Brindar informacion sobre las diferentes medidas de seguridad que puede otorgarle la institucion
y las autoridades del estado competentes.

Ofrecer recomendaciones de seguridad preventiva.

Medidas de acompafiamiento juridico:

Orientar a la persona respecto a los procedimientos judiciales que aplican en su caso.

En los casos en que la persona afectada requiera o desee dirigirse a una entidad externa (ejemplo:
Fiscalia, Medicina Legal, Policia), pero no cuente con personas cercanas que puedan
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acompafarla, IMECOL S.A.S., dispondra de una persona debidamente capacitada para actuar en
calidad de acompafiante, mas no de representante suyo, siempre con el consentimiento de la
presunta victima.

3. Finalmente, IMECOL S.AS., publicara semestralmente el nimero de quejas tramitadas y
sanciones impuestas, en el correo: info@imecol.com. Estas quejas y sanciones seran remitidas al
Sistema Integrado de Informacién de Violencias de Genero dentro de los ultimos diez (10) dias
del respectivo semestre. Dicha publicacién sera anonimizada, para salvaguardar la intimidad,
confidencialidad y debido proceso de las partes®.

12. PUBLICACION
Esta Politica reemplaza en su totalidad cualquier otra politica o directriz existente en la Compaiiia
relacionada con las materias aqui sefaladas. Asimismo, las disposiciones de la presente Politica deben
ser interpretadas en armonia con las directrices establecidas en los Contratos Individuales de Trabajo y
en cualquier otro anexo u otros si aplicable.

Se publica el dia 24 de septiembre de 2024, a través de la plataforma correo de divulgacion y carteleras.
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
Representante Legal

IMECOL S.A.S.

13. CAMBIOS DEL DOCUMENTO

VERSION MOTIVO DEL CAMBIO FECHA RESPONSABLE
Lisbeth Ospina Roa
Jefe de Seleccién y Desarrollo

1 Creacién del documento 09/09/2024 Organizacional

14. VALIDACION DOCUMENTAL

ELABORADO: REVISADO: APROBADO:

Lisbeth Ospina Roa
Jefe de Seleccién y Desarrollo
Organizacional Elizabeth Catafio Parra Mauricio Emura Conde
Gerente Talento Humano Gerente General

6 Articulo 11 Ley 2365 de 2024.




